Arsevaluering, samlet juni 2019

A) Eleverne har lavet en 3-trins evaluering i www.mentometer.com i maj maned. Det er
tilkendegivelse af tilfredshed pa veerdilinjer, og det samlede billede bliver drgftet pa det
efterfglgende personalemgde.

B) Forzeldrene har faet tilsendt et elektronisk spgrgeskema med 9 spgrgsmal om valg af skole,
indfrielse af forventninger, og hvad de vil anbefale fremadrettet.

C) Leererne har lavet individuelle skriftlige evalueringer i juni maned, som afrunding pa
arbejdsaret.

D) I TAP -afdelingen har alle afleveret skriftlige evalueringer.

E) Ledelse har samskrevet et resumé af tilkendegivelserne og lavet et ekstrakt af anbefalinger, der
tages udgangspunkt i, ved opstartsmgderne i august. Herefter kan bestyrelsen sammenskrive
deres arsevaluering til hjemmesiden.

AD A) Eleverne: Generelt meget fine evalueringer fra eleverne (37 deltagende i alt af 97
indskrevne elever) om henholdsvis undervisning, det psykiske og det fysiske undervisningsmiljg.
Skalaen er fra 1-5 med veerdien 5, som det bedste, og resultatet star i cirklen pa grafen.

2019: undervisningsvurdering
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Gennemsnit er 3,8 og yderst tilfredsstillende. En flot cadeau til leererne.



2019: psykisk undervisningsmiljo
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Konklusionen pa elevernes tilbagemelding om det psykiske undervisningsmiljg er rigtig gode. Hvor
er det fedt, at de har stor tryghed og at de fgler sig respekteret som den de er - sa er der overskud
til at laere noget! Dog tilkendegiver de gnske om en praktisk sendring for at optimere. Helt konkret
skal vi, som undervisere, have mere fokus pa roi undervisningstimerne. Det handler sandsynligvis
om at meget gruppearbejde ma forega ude pa gangene - men det er det samme areal flere klasser
benytter, og sa “mingler” de lidt mellem opgaverne og forstyrrer dermed andre. Det er vigtigt, at
vi drgfter, hvorledes vi opnar positive forandringer og det skal have opprioriteret fokus i
opstartsfasen og monitoreres fgr efterarsferien, om vi har opndet mere ro i undervisningstiden.
Gennemsnit er 3,7.
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Generel tilfredshed med undervisningslokalerne og intet at bemaerke. Gennemsnit er 3,4.



AD B) Foraeldrene: Vi har faet en respons fra 45 hjem ud af 97 mulige og der har veeret 9
spgrgsmal med en gennemsnitlig svartid pa 4 min.

Vived at 23 % af foraeldrene (og de unge selv) har brugt vores hjemmeside som primaer kontakt
for information om skolen. Det er udbud af linjefag (57%) der er afggrende for interessen for
netop Galtrup Efterskole og det er muligheder for faglig eller social stgtte (46%) der ligeledes er
grundlag for valg af skole.

Foraeldrenes forventninger til forandring ved barnets efterskoleophold er stgrst ved det sociale
(57% har givet 5 point) og ved det personlige (64% har givet 5 point), hvilket ogsa er elevernes
fokus ved opstart af skolearet. Det tredje vigtigste er linjefagene. Foraeldrene mener, at de har
faet opfyldt deres forventninger i paen grad, og de mener deres bgrn ogsa har faet indfriet de
fleste af deres forventninger, hvor det er interessant for os at se, at der er flere point, ved
vurdering af det sat i forhold til egen indsats. Sa ja, det har vaeret godt i forhold til egen indsats.
Der er stor tilfreds med kommunikationen fra skolen, hvor forstanderens ugebrev topper (53%
giver 5 point) og kommunikationsplatformen ”Viggo” (far 64 %) er man glad for, samt forbindelse
med kontaktleereren (46%) far god evaluering. Det er f@grste ar “Viggo” er brugt til at lave statistik
over forskellige typer fravaer samt manglende afleveringer — det giver hurtigt bade foraeldrene og
kontaktlaerere et billede af, hvor de naeste delmal skal veere rettet hen.

Det foraeldrene vaelger at ville forteelle videre og anbefale om skolen, er begreberne stor tryghed
og trivsel samt de to udenlandsture, der er inkluderet i skoleprisen, dertil at vi tager mange
individuelle hensyn og tilbyder mentor- og inklusionsordning forstaet som social stgtte og faglig
stgtte. Foraeldrene har haft mulighed for at skrive kommentarer til alle emnerne, og vi tager alle
kommentarer til efterretning bade det positive og den mere konstruktive kritik — det er i mange
henseende individuel baseret og ikke generelle kommentarer, der umiddelbart medfgrer forslag til
forandringer.

AD C) Laererne: Der er stor tilfredshed i arsevalueringen fra laererne, hvor der bade er
kommentarer til den forgangne arsplan og til individuelle emner. Mange ting bliver drgftet i god
atmosfaere pa de ugentlige personalemgder gennem aret og en del bliver vendt ved MUS -
samtalerne, sa der er ingen nye ting i drsevalueringerne. Antallet af mentorelever, der skal have
mgdetider i skemaet har lagt pres pa de boglige timer, sa fremadrettet bliver der lavet en rokade
et par gange i arets Igb. Elevers fraveer fra undervisning er en generel udfordring, som vi har
arbejdet med over flere ar, og vi er parate til at kigge pa nye modeller til august, saledes det bliver
minimeret. Det skal minimeres i lgbet af aret og det skal vaere mindre end den enkelte elev har
haft tidligere. Det er en naturlig felge af at arbejde med elever med skolevaegring og elever fra
forskellige kulturer.

AD D) TAP: Der er skrevet zrlige evalueringer med udtryk for travihed og mange opgaver, men
ogsa med anerkendelse af de givne rammer med den stgrrelse skolen er ved at have, og yderligere
vokser til naeste ar. Kgkken, renggring og pedelafdelingerne kgrer godt og med en stor procentdel
ansat under social klausul, sa er det flot arbejde der bliver udfgrt og passet meget pligtopfyldende
af de ansatte.



AD E) Ledelse:

Med ovenstdaende tilkendegivelser fra kunder og alle ansatte, sa er ledelsen yderst tilfreds med
arets evalueringer. De ligger i trad med en enorm god atmosfaere i det daglige og med god energi i
at fa lgst alle slags opgaver, der er i vores arbejde alle steder i huset.

Nar der reelt er 35 gengangere til naeste skolear, sa vidner det ogsa om god trivsel og ro pa
elevholdet. At der sa har vaeret flot optag til det kommende skolear vidner ogsa om en skole i god
form og med klare visioner for, hvad der er vigtigt nu og her for vores segment af unge. Det at
turde sige "vi er gode til ikke at vaere ret gode” manifesterer vores tydelige gnske om at arbejde
med bredden i tidens ungdom. Det at have mentorordning og velfungerende inklusionsarbejde
viser ogsa en tydelig social forankret profil, der giver efterskolen en berettigelse pa Finansloven.
Vores niche med udvikling af en grgnlandsk projektklasse er gaet over alt forventning, og skolen
kan lgfte opgaven med minimalt frafald, hvilket er en keempe succes, nar landsgennemsnittet er
pa 25% fra danske efterskoler. Gaven vi har faet med en stor procentdel af grgnlandske elever, er
et fladere hierarki blandt eleverne, og det er der rigtig mange udsatte, sarbare og frafaldstruede
unge, der har rigtig godt af at opleve og let blive inkluderet i, sa her er tryghed og trivsel til at
vokse sig moden og uddannelsesparat til en ungdomsuddannelse.

Opsamling af evalueringerne pa fgrste personalemgde efter sommerferien:

Handleplan i forhold til uro i undervisningstiden og fraveer er aftalt pa personalemgde efter
sommerferien. Personalegruppen har haft god padagogisk dialog om, hvorledes vi arbejder bedre
med klasseledelse og undervisning i klasserummet, og hvordan gangarealet skal bruges minimalt
til gruppearbejde. En kort straekke-ben pause midt i et bogligt modul ligger nui samme korte
tidsinterval, sa uroen ikke forstyrrer elever, der arbejder. Ligeledes har vi drgftet at tage stgrre
udgangspunkt i, hvor den enkelte elev er i sin skolemodenhed iforhold til tilstedeveerelse i
undervisning, saledes en automatiserende optallingsregel ikke kommer til at ramme elever skaevt
i forhold til den progression den enkelte er i. Der hersker ingen tvivl om m@depligt og vore
forventninger om ansvar for at mgde op og deltage i undervisningen, men vi tager
udgangspunktet i elevens egen motivation og derfra szettes opnaelige delmal, sa der bliver synlige
succeser. Det er kontaktlaereren der i samarbejde med foraeldre vurderer de forskellige ideer til at
bedre fremmgde, hvor der er en udfordring, og det bliver drgftet pa et personalemgde eller med
ledelsen, hvis der skal ske en form for sanktion eller tildeles en teenkepause hjemme. Vi har stor
enighed om at tage udgangspunkt i, hvor den enkelte er — og sa arbejde relations dannende og
holde fokus pa positiv progression.

Bestyrelsens samlede arsevaluering:

Skoledret 2018-2019 har veeret et super godt skolear, med et velfungerende elevhold, ud fra den
evaluering, som er fortaget. Der har fer sommerferien vaeret lavet skriftlig evaluering blandt
eleverne, foraeldrene og skolens ansatte. Der er skabt mange gode resultater med udgangspunkt i
de enkelte elever og deres behov for lzering.



Det store fokus pa relations arbejde, som skolen arbejder ud fra, giver virkelig efterskolen en
berettigelse pa Finansloven. Bade pa undervisning og undervisningsmiljget viser evalueringen med
eleverne, at der er en stor tilfredshed med det udbytte, som eleverne har faet ud fra deres
forventninger til skolen. Foraeldrene udtrykker specielt stor tilfredshed med den sociale forandring
som efterskoleopholdet har givet deres bgrn. Kontakten til hjemmet vaerdsaettes hgjt og specielt
forstanderens fredagsbrev betyder meget for foraeldrene. Forzeldrene pointerer specielt
begreberne stor tryghed og trivsel, samt de to udenlandsture, der er inkluderet i skoleprisen.
Ligeledes betyder det meget med de individuelle hensyn ved skolens mentor- og
inklusionsordning, for det anerkendes som vigtige ting, de gerne forteeller andre om.

Leererne har udtrykt stor tilfredshed med skolearet og det praktiske personale fungerer godt med
de mange opgaver, de bliver stillet. Det gode elevhold og skolear har gjort, at der er 35 elever,
som fortsaetter til skolear 19/20 og skolens store succes, med at fastholde grgnlandske elever i
deres efterskoleophold i Danmark ggr, at den linje som skolen har lagt, har givet gevinst med en
fyldt skole med 135 eleveri 19/20.

Bestyrelsen kan kun udtrykke kampe tilfredshed med det arbejde som ledelse og personale
udfgrer ud fra skolens vaerdigrundlag.



