Plan for evaluering skolearet 2026/27

Gennemgang af diverse evalueringer fra sidste skoledr. Her skal det
diskuteres, hvor vi som personalegruppe vil have ekstra fokus det
kommende ér.

Opstart (inden d. 1/9)
- Gennemgang af diverse evalueringer fra sidste skolear. Her skal
vi diskutere, hvor vi som personalegruppe vil have ekstra fokus
det kommende ér.
- Gennemgang af ”’Plan for evaluering 1 skolearet 25/26”.

Undervisningsmilje
Fokuspunkter
- Faglig udfordring pa den gode méde (35% af eleverne pé tvers
af bade de danske og gronlandske klasser foler sig ikke
udfordret pa den gode made)
- Arbejdsro 1 timerne (25% af de danske elever oplever at der ikke
er arbejdsro 1 timerne)

Afsluttende sporgeskema for sommerferien, som er mere
fyldestgorende.

Undervisning

Den pagaeldende lerer stir selv for ansvaret for evaluering af
undervisningen. Det er vigtigt, at underviserne italesatter og
inddrager eleverne i evalueringen.



Hverdagsliv og fysiske rammer
Fokuspunkter
- Fallesomrader (25% af de danske elever er utilfreds eller meget
utilfreds med de fellesomraderne)
- Aften- og weekendaktiviteter (50% af eleverne pé tvers af de
dansk og grenlandske klasser synes at aften- og
weekendaktiviteter er mindre gode eller ringe)

Forealdre
Fokuspunkter
- Hvordan serger vi for, at der er en storre procentdel af vores
gronlandske foreldre, som besvarer sporgeskemaet? (Dette er
fokuspunkt som fortsetter fra sidste &r og selvom
spergeskemaet er sendt ud pé grenlandsk er der kun 9
gronlandske foraldre der har svaret pa spergeskemaet)
- Sterre synlighed pé sociale medier (kun 5 elever har fundet os
gennem sociale medier)
- Faglighed 1 timerne ( Kun 25% vil fremhave faglighed 1 timerne
nar de forteller om skolen til andre)

Personale

Laves 1 samarbejde med AMR, som bruges i forlengelse af vores
APV.

Der skal laves en personale evaluering 1 lgbet af foraret, sd vi kan na
at regulere, @ndre og gennemtanke nye tiltag inden vi gér pa
sommerferie (maske skal det vare et punkt til paedagogisk
aftenmade).



Veardigrundlag

Jevnfer dokumentet "Overblik — Evaluering ift. verdigrundlaget”
vaelger personalegruppen 2-3 punkter at evaluere, som er punkter vi
endnu ikke har faet genvurderet siden det nye vaerdigrundlag 1 2019.

Personalegruppen laver denne evaluering i lebet af foraret 2027
séledes, at man kan ni at rette og implementere nye tiltag til
kommende skoleér.



