
  Plan for evaluering og udvikling  
 

 

 

 Værdigrundlag Brugerne Undervisningen Arbejdspladsen Arrangementer 
Gør vi det vi siger, at vi 
gør? Kan vi gøre det 
bedre? 

Mener elever og forældre at 
vi gør det, vi siger vi vil? 

Får eleverne optimalt 
udbytte af 
undervisningen? 

Er det godt at være 
medarbejder eller leder på 
skolen? 

Hvad var godt? Hvad kan 
gøres bedre næste gang? 

 
August 
September 
Oktober 

Ved skoleårets start 
vælges et fokuspunkt 
fra værdigrundlaget: 
Hvordan skal vi 
arbejde med det i år? 

Forventningsafklaring i 
kontaktgrupper eller 
større grupper 
 
Forældresamtaler 
 

Undervisningen i de 
boglige fag + idræt 
evalueres op til 
efterårsferien. 

Temadrøftelser i 
medarbejdergruppen 

Introuge 
Introtur 
Kulturmøde 
Skolernes motionsdag 
… 
 

 
November 
December 
Januar 

Årets fokuspunkt i 
undervisningen og 
skolens daglige liv 
 
 

Forældresamtaler 
 

Linjefag evalueres 
inden afslutning i 
december. 
 
Terminsprøver 

Temadrøftelser i 
medarbejdergruppen 

Berlin 
Musical 
Juleafslutning 
Østrig 
… 

 
Februar 
Marts 
April 

Årets fokuspunkt set 
fra eleverne og 
forældrene 
 
 

Evaluering i 
kontaktgrupper i 
forhold til 
forventningsafklaringen 
i starten af året 

Undervisningen i de 
boglige fag + idræt 
evalueres op til påske.  

APV fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø 
 
MUS-samtaler for 
medarbejdere og 
ledelse 
 
Pædagogisk dag 

Karneval 
Påskesjov 
… 

 
Maj 
Juni 
Juli 

Status på årets 
fokuspunkt fra 
medarbejderne  
 
 
 

Forældreevaluering via 
spørgeskema 
 
Elevevaluering via 
spørgeskema 

Linjefag evalueres 
inden afslutning i juni 
Afsluttende projekter 
Årsprøver 
Afgangsprøver 

Årsevaluering fra 
medarbejdere 
Ledelsesberetning 
Bestyrelsens 
evaluering 

Galtrupdagen 
Aktivitetsdag 
Musikturné 
Årsfest 
Afslutningsuge 
… 


