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efterskole Plan for evaluering og udvikling
Verdigrundlag Brugerne Undervisningen Arbejdspladsen Arrangementer
Ggr vi det vi siger, at vi Mener elever og foraeldre at | Fdr eleverne optimalt Er det godt at vaere Hvad var godt? Hvad kan

ggres bedre naeste gang?

Ved skolearets start Forventningsafklaringi | Undervisningen i de Temadrgftelser i Introuge
August veelges et fokuspunkt | kontaktgrupper eller boglige fag + idraet medarbejdergruppen | Introtur
2122%2:’” fra veerdigrundlaget: st@rre grupper evalueres op til Kulturmgde
Hvordan skal vi efterarsferien. Skolernes motionsdag
arbejde med deti ar? | Foraeldresamtaler
Arets fokuspunkt i Foreeldresamtaler Linjefag evalueres Temadrgftelser i Berlin
November | ,ndervisningen og inden afslutning i medarbejdergruppen | Musical
i;cjar?ber skolens daglige liv december. izl;leafslutning
strig
Terminsprgver
Arets fokuspunkt set Evaluering i Undervisningen i de APV fysisk og psykisk | Karneval
K/‘T::t‘;ar fra eleverne og kontaktgrupper i boglige fag + idreet arbejdsmiljg Péskesjov
April foreeldrene forhold til evalueres op til paske.
forventningsafklaringen MUS-samtaler for
i starten af aret medarbejdere og
ledelse
Pzdagogisk dag
Status pa arets Foreeldreevaluering via | Linjefag evalueres Arsevaluering fra Galtrupdagen
Maj fokuspunkt fra spgrgeskema inden afslutningijuni | medarbejdere Aktivitetsdag
jz:' medarbejderne /okfsluttende projekter | Ledelsesberetning I}/Iusikturné
Elevevaluering via Arsprgver Bestyrelsens Arsfest
spgrgeskema Afgangsprgver evaluering Afslutningsuge




